Na temelju članka 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19. i 57/22), članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Košutica Ferdinandovac KLASA: 601-02/22-01/45, URBROJ: 2137-15-68-22-4 od 18. srpnja 2022. godine, u skladu s Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i naobrazbe (NN broj 63/2008 i 90/2010), a uz prethodnu suglasnost Općinskog vijeća Općine Ferdinandovac (KLASA:601-02/23-01/13,URBROJ: 2137-15-23-2 od 16. veljače 2023.), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Košutica Ferdinandovac na 22. sjednici održanoj 22. veljače 2023. godine donijelo je

P R A V I L N I K 
o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada
Dječjeg vrtića KOŠUTICA Ferdinandovac
I.  OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića KOŠUTICA Ferdinandovac (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrđuje se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija poslova radnih mjesta, uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta i broj izvršitelja, uvjeti probnog rada te druga pitanja od značaja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Dječjeg vrtića KOŠUTICA Ferdinandovac (u daljnjem tekstu: Vrtić).

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na muške i na ženske osobe.

Članak 2.
Unutarnje ustrojstvo Vrtića obuhvaća dijelove procesa rada međusobno povezane  prema vrsti i srodnosti poslova, a koji čine jedinstvenu radnu cjelinu.
Unutarnjim ustrojstvom Vrtića osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtića u cilju ostvarivanja djelatnosti predškolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predškolske dobi (u daljnjem tekstu: predškolski odgoj), a što se ostvaruje u sjedištu Vrtića na adresi: Trg slobode 36, Ferdinandovac.
Članak 3.
Dijelovi procesa rada u Vrtiću obuhvaćaju slijedeće skupine poslova:
1. Poslovi upravljanja,
2. Stručno-pedagoški poslovi,

3. Pravni, administrativni i računovodstveno-financijski poslovi,
4. Poslovi zdravstvene zaštite,
5. Pomoćno-tehnički poslovi.
Unutar dijelova procesa rada iz stavka 1. ovog članka utvrđuju se radna mjesta s određenim poslovima koji se kao stalan sadržaj rada jednog ili više radnika izdvajaju u okviru cjeline radnog procesa ne narušavajući njegovo jedinstvo. 

Utvrđivanje radnih mjesta obuhvaća naziv radnog mjesta, uvjete koje radnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta i opis poslova radnog mjesta.
Za obavljanje određenih poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene zakonom i drugim propisima te ovim Pravilnikom.
Svaki radnik Dječjeg vrtića odgovoran je za izvršavanje poslova koji su mu povjereni temeljem Ugovora o radu, primjenom Pravilnika o radu i ovog Pravilnika.

Članak 4.
Poslovi navedeni u ovom Pravilniku obavljaju se u trajanju punog radnog vremena, osim ako ovim Pravilnikom nije drugačije određeno.
II.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 5.

Radna mjesta u Dječjem vrtiću po rednom broju, nazivu skupine poslova, nazivu radnog mjesta, broju izvršitelja, potrebnim uvjetima te opisu poslova :

	1.NAZIV SKUPINE POSLOVA
	POSLOVI UPRAVLJANJA

	1.1.  NAZIV RADNOG MJESTA
	RAVNATELJ

	1.1.1. BROJ IZVRŠITELJA
	1

	1.1.2. UVJETI
	Za ravnatelja Dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

– završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:

a) sveučilišni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili

c) specijalistički diplomski stručni studij ili

d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

– položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

– najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika.

Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

	1.1.3. OPIS POSLOVA
	- sklapa ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Vrtića i zastupa Vrtić pred upravnim i drugim državnim tijelima, ustanovama s javnopravnim ovlastima te izabranim i državnim sudovima,

- izrađuje Godišnji plan i program rada Vrtića te Godišnje izvješće o radu,

- vodi brigu o osmišljavanju prostora – uređuje centre aktivnosti i nadopunjuje ih potrebnim materijalom i poticajima te vodi brigu o pravilnim izmjenama aktivnosti tijekom dana,

- organizira i nadzire provođenje aktivnosti prema interesima djece u skladu s aktualnim događanjima, prema rasporedu iz Godišnjeg plana i programa rada,

- prati stručnu literaturu i sudjeluje u radu Županijskih stručnih vijeća za odgojitelje i ravnatelje te na seminarima i savjetovanjima u županiji i izvan,

- planira i organizira rad za sve radnike, predlaže raspored odgojiteljica po odgojnim grupama, organizira radno vrijeme, zamjene, godišnji odmor, sklapa ugovore o radu, raspisuje natječaje,

- nadzire rad odgojitelja, stručnog suradnika, zdravstvenog voditelja i tehničkog osoblja,

- brine o stručnom osposobljavanju odgojitelja i drugih radnika Vrtića,

- poduzima mjere za osiguranje higijensko – zdravstvenih uvjeta života i rada u Dječjem vrtiću,

- prati realizaciju odgojno – obrazovnog rada, pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno – obrazovnih ciljeva te unaprjeđuje cjeloviti odgojno – obrazovni proces, predlaže inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- surađuje s drugim odgojno – obrazovnim čimbenicima i pridonosi razvoju timskog rada u Dječjem vrtiću i javno predstavlja njegov odgojno – obrazovni rad,

- unaprjeđuje sadržaje i oblike radosnih doživljaja za djecu,

- sudjeluje u organiziranju izleta, posjeta, druženja, svečanosti,

- radi potrebnu pedagošku dokumentaciju: Dnevnik rada, Imenik, Evidenciju polaznosti djece, Matičnu knjigu, Ljetopis, Zdravstvene kartone djece, Evidenciju o zdravstvenom odgoju, Evidenciju epidemioloških indikacija, Evidenciju ozljeda,

- surađuje s PPS-om, Domom zdravlja, Centrom za socijalnu skrb, općinom, školom, crkvom, policijom, susjednim vrtićima, nadzornim službama i dr.

- priprema izvješća i materijale za Upravno vijeće i sudjeluje u njegovom radu,

- izvršava odluke i zaključke Upravnog vijeća,

- vodi sjednice Odgojiteljskog vijeća,

- vodi brigu o informiranju djelatnika,

- prati poslovanje i sudjeluje u izradi Financijskog plana Dječjeg vrtića,

- odlučuje o prijemu djece u Dječji vrtić,

- organizira rad predškole,

- sudjeluje u predlaganju visine cijene boravka u Dječjem vrtiću, 

- brine o ispravnosti inventara te u skladu s tim poduzima potrebne radnje,

- prati i nadzire estetsko uređenje vrtića i okoliša, 
- osigurava provođenje mjera zaštite na radu,

- vodi brigu o redovitim pregledima i servisima plinske kotlovnice, aparata za gašenje požara te ostalim plinskim trošilima,

- vodi brigu o redovitom ispitivanju električnih i gromobranskih instalacija,

  - poduzima mjere za osiguranje higijensko – zdravstvenih uvjeta života i rada u Dječjem vrtiću,

- vodi brigu o sanitarnim iskaznicama djelatnika te o nabavi materijala za osobnu higijenu i sredstava za čišćenje,

- u suradnji s kuharom predlaže jelovnik te brine o kvaliteti i najpovoljnijoj cijeni namirnica,

- sklapa ugovore o nabavi,

- u dogovoru s odgojiteljima te stručnim suradnikom nabavlja stručnu literaturu, slikovnice, didaktički i potrošni materijal,

- surađuje s roditeljima u svim oblicima; obavlja informativne razgovore prilikom upisa nove djece u Dječji vrtić, organizira roditeljske sastanke za Dječji vrtić i predškolu, pomaže u rješavanju odgojno obrazovnih problema,
- može privremeno obavljati poslove odgojitelja radi zamjene privremeno odsutnog odgojitelja ako ispunjava sve formalne uvjete za radno mjesto odgojitelja u kojem slučaju pravovremeno izrađuje propisane planove i  izvješća,
- obavlja i druge poslove utvrđene, zakonom, Statutom i drugim općim aktima.


	2. NAZIV SKUPINE POSLOVA
	STRUČNO-PEDAGOŠKI POSLOVI

	2.1. NAZIV RADNOG MJESTA
	STRUČNI SURADNIK 

	2.1.1. BROJ IZVRŠITELJA
	1 na 0,1 radnog vremena po odgojno-obrazovnoj skupini

	2.1.2. UVJETI
	- VSS – završen diplomski sveučilišni studij ili diplomski specijalistički studij odgovarajuće vrste (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog),

-  položen stručni ispit,

- utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- nepostojanje zapreka za zapošljavanje na radnom mjestu stručnog suradnika iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Probni rad: 3 mjeseca.

	2.1.3. OPIS POSLOVA
	- sudjeluje u izradi Godišnjeg plana i programa Vrtića, na temelju analize postignutih rezultata iz prethodne godine u njezi, odgoju i zaštiti djece,

- izrađuje vlastiti godišnji plan i program rada,

- s odgojiteljima surađuje u planiranju neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom,

- inicira primjenu suvremenih metoda i oblika odgojno-obrazovnog rada, te uporabu didaktičkog materijala i izvora znanja, 

- surađuje s ravnateljem i odgojiteljima u izradi pedagoške dokumentacije i izvješća Vrtića,

- intenzivira i unapređuje odgojno-obrazovni rad,

- u suradnji sa stručnim timom i odgojiteljima radi na identifikaciji djece s teškoćama,

- vodi brigu o pravilnom odvijanju aktivnosti u tijeku radnog dana, izmjeni fizičkih i intelektualnih aktivnosti kroz igru, učenje i rad,

- sudjeluje u organizaciji izleta, ljetovanja, zimovanja i sportskih aktivnosti,

- intenzivira suradnju roditeljskog doma i Vrtića i usklađuje njihovo odgojno djelovanje,

- predlaže, organizira i pomaže odgojiteljima u organizaciji različitih oblika suradnje i podizanje pedagoškog obrazovanja roditelja,

- unapređuje sadržaje i oblike javnih i internih svečanosti, izložbi, radosnih doživljaja za djecu i slično,

- u suradnji s ravnateljem, organizira i prati individualno stručno usavršavanje odgojitelja,

- u suradnji s ravnateljem, organizira i intenzivira rad internih stručnih aktiva, a na odgojiteljskom vijeću podnosi izvješća o uspjesima, problemima u odgojno-obrazovnom radu i predlaže mjere za kvalitetniji rad,

- pruža stručnu pomoć odgojno-obrazovnim radnicima, demonstrira racionalne oblike, metode i sredstva rada kako bi se odgojno-obrazovni proces osuvremenio,

- organizira, u suradnji s ravnateljem, prenošenje pozitivnih iskustava odgojitelja kroz predavanja, savjetovanja, seminare, rasprave i slično,

- prati realizaciju zaključaka internih aktiva, radnih timova i odgojiteljskog vijeća,

- sudjeluje u svim programima uvođenja odgojitelja pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad,

- u cilju stjecanja suvremenih i praktičnih znanja, prati stručnu literaturu, sudjeluje u radu stručnih aktiva pedagoga, na seminarima, savjetovanjima, predavanjima i slično,

- daje sugestije pri formiranju vrtičkih i jasličkih skupina

- odgovoran je za obavljanje i izvršavanje poslova i zadaća u okviru opisa svog radnog mjesta,

- obavlja i druge stručne poslove po zaduženju ravnatelja.


	3. NAZIV SKUPINE POSLOVA
	STRUČNO-PEDAGOŠKI POSLOVI

	3.1. NAZIV RADNOG MJESTA
	ODGOJITELJ

	3.1.1. BROJ IZVRŠITELJA
	6

	3.1.2. UVJETI
	-VŠS/VSS - završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji može biti:

a) preddiplomski sveučilišni studij,

b) preddiplomski stručni studij,

c) studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveučilišni studij,

e) specijalistički diplomski stručni studij.
-  položen stručni ispit,

- utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- nepostojanje zapreka za zapošljavanje na radnom mjestu odgojitelja iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Probni rad: 3 mjeseca.


	3.1.3. OPIS POSLOVA
	- obavlja neposredne zadaće odgoja i naobrazbe predškolske djece od navršenih godinu dana do polaska u osnovnu školu,

 - provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom predškolske dobi i stručno promišlja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,

 - radi na zadovoljenju svakidašnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaća te potiče razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima,

- 27,5 sati tjedno provodi u neposrednom radu s djecom, a ostale poslove obavlja u sklopu satnice do punog radnog vremena,

- sudjeluje u izradi Godišnjeg plana i programa rada te Godišnjeg izvješća,

- pravovremeno izrađuje tromjesečne, tjedne i dnevne planove te njihova izvješća,

- svakodnevno se priprema za rad, vodeći brigu o osmišljavanju prostora – uređuje centre aktivnosti i nadopunjuje ih potrebnim materijalom i poticajima,

- uređuje sobu dnevnog boravka, hodnika, panoe, u skladu s aktualnim događanjima, prema rasporedu iz Godišnjeg plana i programa rada,

- vodi brigu o pravilnim izmjenama aktivnosti tijekom dana,

- brine o ispravnosti inventara, didaktičkog materijala, audio – vizualnih i ostalih sredstava koje koristi u radu,

- vodi potrebnu pedagošku dokumentaciju: Dnevnik rada, Imenik, Evidenciju polaznosti djece, Individualne mape za svako dijete, Zapisnike s roditeljskih sastanaka, Zapisnike s odgojiteljskih vijeća, Tabele ( prikaz starosti, antropometrijska mjerenja),

- surađuje s drugim radnicima Vrtića i roditeljima,

- prisustvuje i aktivno sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeća te stručnih aktiva na nivou županije,

- prati stručnu literaturu,

- sudjeluje u organiziranju izleta, posjeta, svečanosti, druženja,

- vodi brigu o estetskom uređenju okoliša,

- dezinficira igračke,

- zajedno s djecom posprema i razvrstava igračke – svakodnevno,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.



	4. NAZIV SKUPINE POSLOVA
	POSLOVI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

	4.1. NAZIV RADNOG MJESTA
	ZDRAVSTVENI VODITELJ

	4.1.1. BROJ IZVRŠITELJA
	1 na dva sata tjedno po odgojno-obrazovnoj skupini

	4.1.2. UVJETI
	- VŠS/VSS - završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stečena viša stručna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili specijalistički studij sestrinstva,
- položen stručni ispit,

- utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- nepostojanje zapreka za zapošljavanje na radnom mjestu zdravstvenog voditelja iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Probni rad: 3 mjeseca.

	4.1.3. OPIS POSLOVA
	- sudjeluje u izradi Godišnjeg plana i programa rada Vrtića na planiranju higijensko-zdravstvenih poslova,
- organizira zdravstvenu zaštitu djece i provodi sanitarno-higijenski nadzor u jaslicama, vrtiću, kuhinji, praonici i sanitarnim prostorima,

- sudjeluje u organizaciji i kontroli održavanja čistoće svih unutrašnjih i vanjskih površina,

- predlaže mjere preventivne zaštite,

- vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjeće, ručnika i slično,

- sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika, izračunava količinsku vrijednost vitamina, bjelančevina, ugljikohidrata i masti, poštujući pri tome zdravstvene standarde,

- vrši svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu jela,

- u suradnji s ravnateljem i pedagogom vodi brigu o pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti djece u jaslicama i vrtiću,

- vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvješća, predlaže i poduzima odgovarajuće mjere,

- vodi evidenciju primarne zdravstvene zaštite, 

- obavještava određene zdravstvene službe o oboljenjima djece i provodi mjere preventive,

- brine o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji unutarnjeg prostora, igračaka, opreme te prijevoznog sredstva,

- vodi priručnu apoteku, priručnu ambulantu i brine o bolesnom djetetu u izolaciji od poziva do dolaska roditelja,

- pruža prvu pomoć povrijeđenoj djeci do konačne obrade,

- nabavlja, evidentira i raspoređuje sanitetski i medicinski materijal,

- organizira zdravstvene preglede djelatnika Vrtića,

- redovno surađuje s higijesnko-epidemiološkom, pedijatrijskom, stomatološkom i patronažnom službom te zavodom za javno zdravstvo,

- surađuje s roditeljima putem različitih oblika: informativni razgovori, konzultacije, edukativni letci, predavanja,

- izrađuje godišnji plan i program rada zdravstvenog voditelja, te izvješće o realizaciji istog,

- prati stanje uhranjenosti djece na temelju antropometrijskih mjera,

- organizira preglede djece prije ljetovanja i zimovanja, sudjeluje pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih grupa,

- kontinuirano radi na vlastitom zdravstvenom i pedagoško- psihološkom usavršavanju

- odgovoran je za obavljanje i izvršavanje poslova i zadaća u okviru opisa svojega radnog mjesta,

- obavlja i druge stručne poslove koje mu povjeri ravnatelj.


	5. NAZIV SKUPINE POSLOVA
	POMOĆNO-TEHNIČKI POSLOVI

	5.1. NAZIV RADNOG MJESTA
	KUHAR

	5.1.1. BROJ IZVRŠITELJA
	1

	5.1.2. UVJETI
	- SSS – srednja stručna sprema kuhar
- utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- da nije pravomoćno osuđivan za kaznena djela iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Probni rad: 3 mjeseca.

	5.1.3. OPIS POSLOVA
	- u suradnji s ravnateljem izrađuje jelovnike i izlaže ih na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića,

- ustrojava plan rada u kuhinji,

- izrađuje plan opskrbe kuhinje potrebnim prehrambenim artiklima,

- vodi brigu o provođenju i poštivanju normativa vezanih uz kvalitetu i kvantitetu pojedinih obroka,

- vodi brigu o vremenu potrebnom za pravovremenu pripremu svih obroka,

- samostalno priprema, kuha i servira hranu i raspoređuje obroke po grupama,

- pere i dezinficira posuđe i čisti cjelokupni prostor kuhinje i prostorija za odlaganje namirnica,

- pere stolove poslije jela,

- pazi na čistoću odjeće, obuće te osnovnih i pomoćnih sredstava za rad u kuhinji,

- vodi evidenciju prometa između vrtića i dobavljača te usklađuje i planira potrošnju namirnica,

- svakodnevno nabavlja namirnice, brine o njihovom odlaganju i skladištenju te rokovima trajanja,

- po nalogu ravnateljice brine o ispravnosti aparata za gašenje požara te zaključava i otključava vrata u vremenu od 8,30 do 14,00 sati, iz sigurnosno – preventivnih razloga,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.

	6. NAZIV SKUPINE POSLOVA
	POMOĆNO-TEHNIČKI POSLOVI

	6.1. NAZIV RADNOG MJESTA
	SPREMAČ

	6.1.1. BROJ IZVRŠITELJA
	1

	6.1.2. UVJETI
	- NSS – završeno osnovnoškolsko obrazovanje

- utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- da nije pravomoćno osuđivan za kaznena djela iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Probni rad: 3 mjeseca.

	6.1.3. OPIS POSLOVA
	Svakodnevno:

- obavlja poslove čišćenja i održavanja higijene prostorija boravka djece, hodnika i drugih prostorija u zgradi,

- pere i dezinficira sanitarne čvorove i stolove, prije ručka te po završetku rada vrtića,

- čisti i usisava tepihe i parkete,

- briše prašinu s namještaja, vrata, karniša, prozorskih daski,

- čisti okoliš vrtića i igralište,

- pere terase,

- brine o cvijeću,

- postavlja ležaljke i sprema posteljinu,

- provjetrava prostorije

- vodi brigu o nadopuni sredstava za higijenu (toaletni papir, ručnici, sapun).

Po potrebi:

- čisti i pere prozore, vrata, lustere,

- skida, pere i postavlja zavjese,

- presvlači, pere, glača i oblači posteljinu,

- pere i provjetrava tepihe i tepih staze,

- premazuje namještaj zaštitnim sredstvima,

- čisti snijeg,

- pomaže u sakupljanju suhog lišća,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.


Članak 6.

 
Pravne, administrativne i računovodstveno-financijske poslove za Dječji vrtić obavljaju službenici i namještenici Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ferdinandovac.

IV.  PRIJELAZNA ODREDBA
Članak 7.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada

Dječjeg vrtića KOŠUTICA Ferdinandovac, KLASA: 601-02/18-01/59, URBROJ: 2137/15-18-68-2 od 3. prosinca 2018. godine i Izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića KOŠUTICA Ferdinandovac KLASA: 601-02/18-01/59, URBROJ: 2137/15-68-19-2 od 3. srpnja 2019. godine.
Članak 8.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na Oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Košutica Ferdinandovac.
UPRAVNO VIJEĆE

DJEČJEG VRTIĆA KOŠUTICA FERDINANDOVAC

KLASA: 601-02/23-01/15
URBROJ: 2137-15-23-2
Ferdinandovac, 22. veljače 2023.
    

                                                                      PREDSJEDNIK:

                                                                                                         Miroslav Fuček
Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Košutica Ferdinandovac dana _______________2023., a stupio je na snagu dana _______________ 2023. godine. 















































                                          RAVNATELJICA:

                                                                                                                    Marinela Bedeković Prevedan
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