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REPUBLIKA HRVATSKA
IVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA FERDINANDOVAC
" JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/22-02/2
URBROJ: 2137-15-22-1
Ferdinandovac, 12. srpnja 2022.

Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18. 1 112/19), a sukladno Planu
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Ferdinandovac za 2022. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije* broj 1/22. i 19/22), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Ferdinandovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Ferdinandovac

na radno mjesto: .
STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE 1 JAVNU NABAVU - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca

UVJETI:

- sveucili$ni ili strucni prvostupnik ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- vaze(i certifikat javne nabave,

- polozen drZavni ispit.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu iz
Clanka 12. Zakona o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. istog Zakona.

Natjecati se mogu 1 kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, a kojeg ¢e u slucaju prijma
u sluzbu biti obvezni naknadno polozZiti u roku u skladu sa zakonom.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muSkom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada
je unaselju Ferdinandovac, na adresi: Trg slobode 28.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka



103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i c¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18. 1 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92 — procis¢eni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. 1 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Na web-stranici Op¢ine Ferdinandovac www.ferdinandovac.hr naveden je opis poslova i
podaci o plaéi, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 1 na
oglasnoj ploci Op¢ine Ferdinandovac, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:
= Zivotopis,
= presliku isprave (osobna iskaznica, domovnica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu
hrvatskog drZavljanstva sukladno €lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom drZavljanstvu
(,,Narodne novine* broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 130/11, 110/15, 102/19. 1 138/21) ,

= dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe),

= uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu (preslika svjedodzbe),

= dokaz o posjedovanju vazeceg certifikata javne nabave (preslika certifikata),

= uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (¢lanak 15. Zakona) ne

starije od 3 (tr1) mjeseca od podnoSenja zahtjeva,

= dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 3 (tri) godine

Sto se dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgovaraju¢im dokazom (ugovor o radu, rjeSenje o prijmu
odnosno rasporedu i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuée stru¢ne spreme
1 struke od najmanje godinu dana

(potrebno je dostaviti oba dokaza iz tocke a) i tocke b)),

= vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka

15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

= dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, izjava kandidata 1 sl.).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti 1 dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista).


https://branitelji.gov.hr/
http://www.ferdinandovac.hr/

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora
kandidat ¢e na zahtjev poslodavca predociti izvornik.

U prijavi na natjeCaj navode se podaci podnositelja prijave (ime 1 prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste) iskljucivo za potrebe postupka.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) 1 Zakonu o
provedbi opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18.), Op¢ina Ferdinandovac kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih podataka
navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjeCaj nefe se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 (osam)
dana od objave natjeCaja u Narodnim novinama, s naznakom: »Za natjecaj — stru¢ni suradnik za
op¢e poslove i javnu nabavu « na adresu: Opcina Ferdinandovac, Trg slobode 28, 48356
Ferdinandovac.

Zadrzava se pravo poniStenja ovog natjecaja. Protiv odluke o poniStenju nije dopusteno
podnoSenje pravnih lijekova. Kandidati ¢e o rezultatima natjeCaja biti obavijeSteni u zakonskom
roku.

Procelnica:
Helena Smrcek, mag.iur.



