OBAVUESTI | UPUTE KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Ferdinandovac raspisala je Javni natjecaj za prijam u
sluzbu - strucni suradnik za opée poslove i javhu nabavu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opdine Ferdinandovac — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme.

Tekst Javnog natjecaja objavljen je u ,,Narodnim novinama“ broj 84/22 od dana 20. srpnja
2022. godine (https://narodne-novine.nn.hr/ ), na mreznoj stranici Opcine Ferdinandovac

www.ferdinandovac.hr i na Oglasnoj ploci Opcine Ferdinandovac te se sukladno navedenom

daju ove obavijesti i upute kandidatima.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koristeni u ovim uputama i obavijestima, odnose
se jednako na muski i Zenki rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Podaci o radnom mjestu i opis poslova radnog mjesta - strucni suradnik za opée poslove i

javnu nabavu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Ferdinandovac:
Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Naziv radnog mjesta: strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

- obavlja poslove u vezi provedbe postupaka javne nabave sukladno propisima iz
podrucja javne nabave (10%),

- sudjeluje u izradi prijedloga akata u postupcima provedbe javne nabave (5%),

- sudjeluje u izradi teksta objava u Elektronickom oglasniku javne nabave (5%),

- sudjeluje u vodenju postupaka otvaranja pristiglih ponuda (5%),

- suraduje u izradi analiza, izvjeSca i drugih stru¢nih materijala s podrucja javne
nabave (5%),

- obavlja poslove zaprimanja i otpremanja poste (5%),

- obavlja poslove urudzbiranja akata i pismena (5%),

- obavlja poslove usmene i pismene korespodencije za potrebe opcinskog nacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela (10%),

- suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (5%),

- sudjeluje u izradi i pripremi materijala za sjednice Opcinskog vije¢a i radnih tijela
Opcine (5%),

- vrsi poslove zastite i obrade arhivskog i registraturnog gradiva (5%),

- obavlja administrativne poslove za radna tijela Op¢ine Ferdinandovac (5%),

- obavlja administrativne poslove za Djecji vrti¢ KoSutica Ferdinandovac (5%),

- prati propise iz podrucja javne nabave i uredskog poslovanja (10%),

- sudjeluje u izradi i pra¢enju provedbe projekata Opcine (10%),

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (5%).


https://narodne-novine.nn.hr/
http://www.ferdinandovac.hr/

SloZzenost poslova: stupanj sloZzenosti koji ukljucuje manje sloZzene poslove s ogranic¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u cCijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane procelnika.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj suradnje: stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga
tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Podaci o plac¢i:

Sukladno Zakonu o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 28/10), placu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Odlukom o odredivanju koeficijenata
za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Ferdinandovac (,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije” broj 11/10, 28/20. i
14/21) za radno mjesto stru¢nog suradnika za opce poslove i javnhu nabavu propisan je
koeficijent 2,40, dok je osnovica za obracun pla¢a donijeta od strane nacelnika na temelju
Clanka 9. stavka 2. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,Narodne novine
broj 28/10) te iznosi 3.500,00 kuna.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Za kandidate prijavljene na Javni natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na Javni natjeca;.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
podruéja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja i intervju provesti ¢e Povjerenstvo. O rezultatima testiranja i vremenu
odrzavanja intervjua kandidati ¢ée biti obavijeSteni (u prijavi kandidat navodi e-mail i broj
mobitela).

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za pismeno testiranje su sljede¢i:

1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17,
98/19.1144/20),

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18.i112/19),

3. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine” broj 120/16),

4. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine” broj 75/21),

5. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u
javnoj nabavi (,Narodne novine” broj 101/2017. i 144/20),

6. Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (,,Narodne
novine“ broj 65/17.i75/2020),

7. Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva (,,Narodne novine“ broj
105/20).

POZIV NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLIEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA
MREZNOJ STRANICI | OGLASNOJ PLOCI OPCINE FERDINANDOVAC

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet neée modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera znanja traje 60 minuta. Kandidati su duZni pridrzavati se
utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e krsiti neko od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nece bodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz povjere
znanja na provedenom testiranju. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.



Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju u intervjuu.

Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e o provedenom postupku kojeg potpisuju svi cElanovi
Povjerenstva.

Povjerenstvo dostavlja izvjeS¢e o provedenom postupku i rang listu procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Ferdinandovac.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi RjeSenje o prijmu, koje ée biti dostavljeno
svim kandidatima prijavljenima na Javni natjecaj, a koji su ispunili formalne uvjete Javnog
natjecaja.

Kandidat koji nije zadovoljan donesenim RjeSenjem o prijmu ima pravo na Zalbu opéinskom
nacelniku Opéine Ferdinandovac u roku 15 dana od dana dostave Rjesenja. Zalba se predaje
u Opdini Ferdinandovac, Trg slobode 28, 48356 Ferdinandovac osobno ili putem poste,
opcinskom nacelniku Opéine Ferdinandovac.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje
ispunjavanje opcéih uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima.

S osobnim podacima svih kandidata postupat ¢e se sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka
(EU GDPR) i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine”
broj 42/18) te u skladu s pravilima Opcine Ferdinandovac o zastiti osobnih podataka, uz
primjenu odgovarajucih organizacijskih i tehni¢kih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitaka ili unistenja.

PROCELNICA:

Helena Smrcek, mag.iur.



