Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Ferdinandovac
(,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije” broj 6/13, 1/18, 5/20. i 4/21), Opdcinski nacelnik Opcine
Ferdinandovac 2. kolovoza 2021. donio je

PRAVILNIK

o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Ferdinandovac

. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ferdinandovac (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
reguliraju se prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Ferdinandovac (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), uz koje se vezuje primjena Zakona o
radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17. i 98/19) i Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 28/10), a koja nisu uredena Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18.1112/19) i to:

- radno vrijeme,

- odmori,

- dopusti (plac¢eni i neplaceni),

- placeidodaci na place,

- ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika,
- zaStita prava sluzbenika i namjestenika.

Il. RADNO VRIJEME | PRIJAM STRANAKA
Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 sati tjedno, a rasporeduje se u
pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, na sljededi nacin:

- ponedijeljkom, srijedom i &etvrtkom potinje u 072, a zavriava u 152 sati,

- utorkom pocinje u 07@, azavréavau 17% sati,

- petkom pocinje u 072, a zavriava u 13% sati.

Puno radno vrijeme namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 sati tjedno, a rasporeduje se
u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka na sljededi nacin:

- pocinje u 072, a zavriava u 152 sati.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka dnevno radno vrijeme spremacice rasporeduje se u pet radnih dana,
od ponedjeljka do petka na sljedeci nacin:

- pocinje u 12% ,azavrSava u 20% sati.
Vrijeme sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela za rad sa strankama je sljedede:

- ponedjelijkom, srijedom i ¢etvrtkom od 08% do 142,

- utorkom od 082 do 16%,

- petkom od 08% do 122

[ll. ODMORI
Clanak 3.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, ubraja se u radno vrijeme i ne mozZe biti utvrdeno u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 4.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu
koriStenje tjednog odmora tijekom slijedecih tjedana.
Ako sluzbenik/namjestenik radi potrebe posla ne mozZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moZze ga koristiti naknadno prema odluci op¢inskog nacelnika ili procelnika Upravnog odjela.



Clanak 5.
Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 (Cetiri) tjedna, 20 dana.
Trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkraceg iz stavka 1. ovog €lanka, utvrduje se prema utvrdenim
mjerilima iz ovog Pravilnika.
Clanak 6.
NiStetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 7.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uraCunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Pravo na plaéeni dopust sluzbenika/namjestenika nastalo za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ne
uracunava se u godisnji odmor, uz uvjet, da je sluzbenik/namjestenik o tome odmah obavijestio procelnika
Upravnog odjela.

Clanak 8.
Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad,vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 9.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrSenih mjesec
dana rada, u ovom slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka
neprekidnog rada, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjesecnog roka neprekidnog rada,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
Iznimno, od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik/namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na godisnji odmor u cijelosti.
Clanak 10.
Godisnji odmor od 4 (Cetiri) tjedna, 20 dana uvecava se prema pojedinacnim mjerilima:

1. obzirom na sloZenost poslova

- radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 4 dana,
- radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 3 dana,
- radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 2 dana.

2. obzirom na duZinu radnog staza

- od 5-10 godina radnog staza 2 dana,
- od 10 — 15 godina radnog staZza 3 dana,
- od 15 — 20 godina radnog staza 4 dana,
- preko 20 godina radnog staza 6 dana.

3. obzirom na posebne uvjete

- roditelji, posvojitelji ili staratelji s jednim djetetom starosti do 15 godina — 2 dana,

- roditelji, posvojitelji ili staratelji za svako daljnje dijete jos po — 1 dan,

- roditelji, posvojitelji ili staratelji djeteta s invaliditetom,bez obzira na ostalu djecu — 3 dana,
- osobi s invaliditetom — 3 dana.



Ukupno trajanje godisSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se minimalno trajanje godisnjeg odmora od
20 dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana, utvrden u tockama 1. do 3. ovog ¢lanka.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na naknadu plaée kao
da je radio.

Clanak 11.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi opcinski nacelnik, na prijedlogu procelnika Upravnog odjela.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi se u prvoj polovici godine, ali najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Prilikom planiranja koriStenja godiSnjeg odmora, procelnik Upravnog odjela je duZan osigurati
kontinuirano obavljanje svih poslova iz nadleZznosti Upravnog odjela.

Na osnovi Plana koriStenja godisSnjeg odmora, procelnik Upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika i
namjestenika RjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 10. ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te razdoblje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 12.
Protiv Rjesenja o koristenju godisnjeg odmora moze se ulozZiti Zalba opéinskom nacelniku.

Clanak 13.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.
Ako sluzbenik/namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik/namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 14.
Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust,

sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.
Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka odreduje procelnik Upravnog odjela.

Clanak 15.
Sluzbenik/namjestenik u sluc¢aju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo
iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u Upravnom odjelu.

Clanak 16.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti procelnika Upravnog odjela najmanje tri dana prije tog
dana.

Clanak 17.

Sluzbeniku/namjesteniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godishjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
procelnik Upravnom odjela.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu putnih i drugih troskova prouzrocenih odgodom ili
prekidom godiSnjeg odmora na osnovi prilozenog racuna.

IV. DOPUSTI (PLACENI | NEPLACENI)
Clanak 18.
Tijekom kalendarske godine sluzbenik/namjestenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plac¢eni dopust) za vazne osobne potrebe u slijedecim sluc¢ajevima:



- zakljucenje braka 3 radnih dana,

- rodenje djeteta 3 radnih dana,

- smrti supruznika, roditelja, djeda ili bake, brata ili sestre 4 radnih dana,

- tezom bolesti ¢lana uze obitelji (suprug,djeca, roditelji) 3 radnih dana,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana,

- polaganje stru¢nog ispita prvi put 3 radnih dana,

- nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima na drzavhom i medunarodnom nivou 2 radna dana,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne aktiviste i drugo 2 radna dana,
- elementarne nepogode 3 radnih dana,

- dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i za svako dobrovoljno
darivanje krvi navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine koristio.

Dobrovoljni darivatelji krvi svoje pravo ostvaruju u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim
obvezama.

Rjesenje o plaéenom dopustu donosi procelnik Upravnog dodjela, temeljem zahtjeva
sluzbenika/namjestenika.

Za vrijeme koristenja placenog dopusta sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada place u visini kao da
je radio.

Clanak 19.

Za vrijeme strucnog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja sluzbeniku/namjesteniku se
moze odobriti godisnje tri radna dana plac¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Odluku o odobrenju koriStenja pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik Upravnog
odjela.

Clanak 20.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 21.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova i zadaca, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijecenja
na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama, vlastitog S$kolovanja,
doskolovanja i osposobljavanja, kao i drugim opravdanim slucajevima.

Pravo na neplaceni dopust rjeSenjem utvrduje procelnik Upravnog odjela, a na osnovu odobrenja
opcinskog nacelnika.

Clanak 22.
U vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku/namjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

V. PLACE | DODACI NA PLACE
Clanak 23.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placu za svoj rad.

Place sluzbenika i namjestenika utvrduju se odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun plaée
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Ferdinandovac koju donosi Opcinsko vijece
Opcine Ferdinandovac.

Plac¢e opcinskog nacelnika i njegovog zamjenika utvrdene su odlukom o plaéi i drugim materijalnim
pravima opcinskog nacelnika i zamjenika opcinskog nacelnika Opcine Ferdinandovac koju donosi Opdcinsko
vijec¢e Opcine Ferdinandovac.

Clanak 24.
Pla¢a sluzbenika i namjestenika uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza,ukupno
najvise za 20%.

Clanak 25.
Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje opdcinski nacelnik svojom odlukom
(¢lanak 9. stavak 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi).



Clanak 26.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu plaée za dane blagdana i neradnih dana, u visini
pripadajuceg dijela njegove osnovne place.
Isplata place djelatnicima obavlja se u okviru sredstava osiguranih u Proracunu Opcine.

Clanak 27.
Plaéa se isplacuje u teku¢em mjesecu za protekli mjesec najkasnije do 15.-og u mjesecu.
O isplati place sluzbeniku/namjesteniku se mora uruciti obracéun plaée, najkasnije petnaest dana od
dana isplate.
Clanak 28.
Sluzbenik koji vrsi obracun plade je duZan na zahtjev sluzbenika/namjestenika izvrsiti obustavu iz plaée
(kredit,uzdrzavanje i sli¢no).

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 29.
Osnovna plaéa sluzbenika/namjestenika uvecava se za:
- rad noéu 40%
- prekovremeni rad 25%
- rad subotom 25%
- rad nedjeljom i praznikom 100%.
Uvecanja iz stavka 1. ovog ¢lanka zbrajaju se.

Clanak 30.

Rad nocu smatra se rad sluzbenika/namjestenika u vremenu izmedu 22%i 062 sati iduc¢eg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad duZi od 8 sati dnevno.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada sluzbeniku/namjesteniku moze se
odobriti jedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada, u dogovoru s procelnikom
Upravnog odjela, s time da je sluzbenik/namjestenik duzan o koriStenju istog obavijestiti pro¢elnika Upravnog
odjela, tri dana ranije.

Clanak 31.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeenosti zbog bolovanja do 42 dana sluzbenik/namjestenik
ima pravo na naknadu pla¢e od 90% osnovne pla¢e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Clanak 32.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku/namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.
Clanak 33.
Za sluzbeno putovanje sluzbeniku/namjesteniku pripada :
- naknada prijevoznih troskova prema prilozenom racunu,
- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
- troskovi nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka u hotelu,
- ostali troSkovi po odluci opéinskog nacelnika.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati, sluzbeniku/namjesteniku pripada %
dnevnice.

Dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se sukladno Odluci o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Dnevnica se u pravilu ispladuje i obracunava u valuti zemlje u koju sluzbenik/namjestenik putuje.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu, smatra se vrijeme od sata prelaska
drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod koristenja zrakoplova kada
se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova koji polijecu iz hrvatskih zracnih luka.

Na sluzbeno putovanje moze biti upuéena i osoba koja nije sluzbenik/namjestenik opéinske uprave, na
nacin i uz uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a po odobrenju opéinskog nacelnika.

Clanak 34.
Sluzbenicima/namjestenicima pripada naknada prijevoznih troskova na posao i s posla, u visini stvarnih
izdataka prema cijeni pojedinacne vozne karte javnog prijevoza.



Clanak 35.
Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada
naknada u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 36.
Sluzbeniku/namjesteniku moze se isplatiti jednokratno povecanje place za godisnji odmor (regres).
Jednokratno povecéanje place, ispladuje se u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
sluzbenik/namjestenik koristi godisnji odmor.
Visinu jednokratnog poveéanja plac¢e odreduje opcinski nacelnik.

Clanak 37.
Sluzbeniku/namjesteniku moze se isplatiti jubilarna nagrada za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30,35 i 40
godina radnog staza.
Jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku/namjesteniku do visine neoporezivog iznosa sukladno
vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak.
Clanak 38.
Sluzbenik/namjestenik imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja od 002 do 24% sata.
Sluzbeniku/namjesteniku moze se sufinancirati program dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 39.

Na ime dara za djecu do 15 godina starosti sluzbeniku/namjesteniku moze se isplatiti iznos najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom po djetetu godisnje.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacduju se sluZbeniku/namjesteniku koji ostvaruje odbitak za
uzdrZavanog €lana obitelji.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se isplatiti dar u naravi godi$nje - nov¢ani poklon bon, najmanje u visini
neoporezivog iznosa, utvrdenog posebnim propisom.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se isplatiti boZi¢nica prema posebnoj odluci opéinskog nacelnika.

Clanak 40.

Sluzbeniku/namjesteniku ili njegovoj obitelji, povodom izvanrednih dogadaja, moze se isplatiti pomo¢
u sljededéim sluéajevima, a temeljem odluke opéinskog nacelnika:
- zbog invalidnosti sluzbenika/namjestenika (invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom osiguranju i
predocenju rje$enja nadleZznog tijela) — godisnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
- u sluéaju smrti sluzbenika/namjestenika — obitelj prima potporu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom,
- u slucaju smrti ¢lana uze obitelji u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
- zbog bolovanja duzeg od 90 dana — godisnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
- za novorodeno dijete sluzbenika/namjestenika u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 41.
Obitelj umrlog sluzbenika/namjestenika ima pravo i na troskove sahrane u visini 7.500,00 kuna neto.

Clanak 42.
Prilikom odlaska u mirovinu, sluzbenik/namjestenik ima pravo na otpremninu u visini 20.000,00 kuna
neto.
Sluzbenik/namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a koji nakon zavrsetka lijecenja i oporavka ne bude vrac¢ena na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripao.
Clanak 43.
Ucenicima i studentima kojima je odobrena praksa u Upravnom odjelu, mozZe se isplatiti nagrada u
visini neoporezivog mjesecnog iznosa, utvrdenog posebnim propisima (na bazi 170 sati).
Naknada ¢e se obracunavati proporcionalno satima obavljene prakse.



Clanak 44.
Vjezbenici imaju pravo na naknadu u visini od 85% place poslova radnog mjesta najnize sloZzenosti
njihove stru¢ne opreme.
Vjezbenik ima pravo i na troskove prijevoza na posao i s posla te dodatke na placu.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 45.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika/namjestenika obvezno se
dostavljaju sluzbeniku/namjesteniku u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

VIIl. INFORMIRANIJE
Clanak 46.

Opdinski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, duzna je na odgovarajuéi nacin sluzbeniku/ namjesteniku
osigurati informacije o odlukama iz nadleznosti Upravnog odjela koje su bitne za njegov socijalni polozaj, o
rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjeCu na njegov radno-pravni poloZaj, o mjerama
unapredenja rada i slicno.

IX. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 47.

Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih mogucnosti i ureduje zastita od
diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statuta, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, radnog
identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovog
¢lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinski ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodZbe po postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Za sve slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju odredbe Zakona o
suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine“ broj 85/08).

XI. TESKE | LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 48.

Teske povrede sluzbene duznosti propisane su Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18.i112/19) .

Lake povrede sluzbene duZnosti propisane su Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), a osim lakih
povreda sluzbene duznosti koje su propisane Zakonom, lake povrede su i:

- ometanje ostalih sluzbenika i namjestenika u radu,

- neobavjestavanje nadredenog o porukama i drugim informacijama u vezi s poslom,

- nesavjestan odnos prema sredstvima za rad.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Za sve odnose u svezi prijma u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad, rasporedivanje i
premjestaj djelatnika, radni odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika/ namjeStenika, odgovornost za
povrede sluzbene duznosti, kao i prestanak sluzbe, neposredno ¢e se na odgovarajuéi nacin primjenjivati
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opdine Ferdinandovac KLASA: 022-05/17-01/117, URBROJ: 2137/15-17-1 od 31. prosinca 2017. godine.



Clanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploc¢i Opc¢ine Ferdinandovac.

Clanak 52.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na mrezinoj stranici Opcine Ferdinandovac www.ferdinandovac.hr i na
Oglasnoj ploci Opcéine Ferdinandovac.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE FERDINANDOVAC

KLASA: 110-01/21-02/01
URBROJ: 2137/15-02-21-1
Ferdinandovac, 2. kolovoza 2021.
OPCINSKI NACELNIK:

Vjekoslav Maleti¢
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